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Utgangspunkterna for styrningen av Goteborgs
Stad &r lagar och forfattningar, den politiska
viljan och stadens invénare, brukare och kunder.
For att forverkliga utgdngspunkterna behovs
forutsattningar av olika slag. Stadens politiker
har mojlighet att genom styrande dokument
beskriva hur de vill realisera den politiska viljan.
Inom Goteborgs Stad géller de styrande
dokument som antas av kommunfullméktige och
kommunstyrelsen. Darutover faststéller nimnder
och bolagsstyrelser egna styrande dokument for
sin egen verksamhet. Kommunfullméktiges
budget ar det Gvergripande och 6verordnade
styrande dokumentet for Goteborgs Stads
namnder och bolagsstyrelser.

Om Goteborgs Stads styrande
dokument

Goteborgs Stads styrande dokument &r vara
forutséttningar for att vi ska gora rétt saker pa
ratt sétt. De anger vad ndmnder/styrelser och
forvaltningar/bolag ska gora, vem som ska gora
det och hur det ska gdras. Styrande dokument ar
samlingsbegreppet for dessa dokument.

Stadens grundldggande principer sdsom
demokratisk grundsyn, principer om ménskliga
rattigheter och icke-diskriminering omsétts i
praktisk verksamhet genom att de integreras i
stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av
och beslut om styrande dokument har en stor
betydelse for forverkligandet av dessa principer i
stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt
bade for organisationen och for invénare,
brukare, kunder, leverantorer, samarbetspartners
och andra intressenter vad som forvéntas av
forvaltningar och bolag. De styrande
dokumenten ligger till grund for att utkréva
ansvar ndr vi inte arbetar i enlighet med vad som
ar beslutat.
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Inledning

Syftet med denna riktlinje

Den hir forvaltningsgemensamma riktlinjen syftar till att fungera som ett stdd till
personal da en elev inom forvaltningen 6nskar byta férnamn och/eller pronomen samt att
fragan hanteras pé ett likvardigt sitt pa samtliga skolenheter. Syftet med riktlinjen &r dven
att belysa vilken lagstiftning, vilka foreskrifter och styrande dokument som kan behdva
beaktas nir en elev dnskar byta fornamn och/eller pronomen.

Vem omfattas av riktlinjen

Denna riktlinje géller tills vidare for personal inom utbildningsférvaltningen.

Bakgrund

Skolan &r en central plats i ungas liv och en trygg och inkluderande skola ar en
forutsittning for att elever pa basta satt ska tillgodogdra sig undervisningen. Nationella
kunskapsunderlag visar att unga som bryter mot samhéllets normer kring kdnsidentitet
och konsuttryck &r sarskilt utsatta i skolan. Unga transpersoner och icke-bindra kan darfor
behova stod kring sin situation i skolan pa olika sétt for att kdnna sig trygga, inkluderade
och respekterade. En rapport frin Barnombudsmannen' visar att en faktor for en positiv
skolsituation dr att larare visar acceptans och respekterar elevens namn och foredragna
pronomen. Det motsatta kan paverka hilsan negativt enligt studier?.

Det ar skolans ansvar att utbildningen préglas av 6ppenhet och respekt for manniskors
olikheter och verksamheten styrs av lagstiftning dar bemdtande och forhallningssétt
tydligt ingar. I laroplanen for omradet Normer och virden framgér att alla som arbetar i
skolan ska visa respekt for den enskilda eleven och ha ett demokratiskt och normmedvetet
forhallningssétt. Den 1 juli 2022 kom det nya formuleringar i laroplanen kring att alla
som arbetar i skolan ska utga fran ett normmedvetet forhallningssétt.

Lagbestammelser

Enligt skollagens portalparagraf ska utbildningen utformas i 6verensstimmelse med
grundldggande demokratiska varderingar och de ménskliga réttigheterna som
maénniskolivets okrdnkbarhet, individens frihet och integritet, alla méanniskors lika varde,
jamstélldhet samt solidaritet mellan ménniskor. Vidare framgér av samma lag att var och
en som verkar inom utbildningen ska framja de ménskliga rattigheterna och aktivt
motverka alla former av krinkande behandling.

! Barnombudsmannen (2021) Erfarenheter frdn unga transpersoner samt frdn barn och unga med
intersexvariation.

2 Statens Offentliga Utredningar (2017:92) Transpersoner i Sverige- forslag for stirkt stillning
och biittre levnadsvillkor.
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I all utbildning och annan verksamhet enligt skollagen som ror barn ska barnets bésta
vara utgangspunkt. Med barn avses varje minniska under 18 ar.

Barnets instéllning ska sé langt det 4r mdjligt klarldggas. Barn ska ha mdjlighet att fritt
uttrycka sina asikter i alla fragor som ror honom eller henne. Barnets asikter ska tillmétas
betydelse i forhallande till barnets alder och mognad. Detta framgar av 1 kap 10 §
skollagen (2010:800). Denna bestimmelse utgér fran artikel 3 och 12 i barnkonventionen.
Barnkonventionens artiklar 2, 3, 6 och 12 ar grundprinciper som stipulerar att inget barn
ska diskrimineras, vid varje beslut som ror barn och unga under 18 &r sa ska en
beddmning av om vad &r forenligt med barnets bésta goras samt att hdnsyn ska tas till
barnets asikter med beaktande av barnets alder och mognad. Av artikel 8 i konventionen
framgar att ett barn har rétt till sin identitet och sitt namn.

En person far forvirva eller dndra ett fornamn eller tilltalsnamn® och den som énskar gora
det ska ansoka om detta hos Skatteverket*. For barn och unga under 18 ar ska alla
vardnadshavare och barnet sjélvt skriva under ansdkan. Fran &r 2017 &ndrades reglerna
for att f4 byta till konskontrdra namn, alltsd namn som &r typiska for ndgot annat juridiskt
kon an ens eget.

Elever kan sjdlva fora sin talan fran 16 ars alder i mal och drenden enligt skollagen. Detta
framgér av 29 kap 12 § skollagen. Taleritten innebar att eleven har rétt att fora sin egen
talan i mal och drenden enligt skollagen. Elevens vardnadshavare har ocksa talertt i
dessa drenden tills eleven har fyllt 18 &r.

Det finns bara tva juridiska kon i Sverige, man eller kvinna, vilket registreras genom
personnumret enligt 18§ Folkbokforingslagen (1991:481).

I Lagen (1972:119) om faststdllande av konstillhorighet i vissa fall finns bestdmmelser
kring de situationer ndr en person efter ansokan ska fa faststéllt att han eller hon har en
annan konstillhorighet &n den som framgér av folkbokforingen. Dessa ansdkningar
provas av Socialstyrelsen (se 5 § Lagen (1972:119) om faststéllande av konstillhorighet i
vissa fall). Sveriges riksdag godkénde en ny lag i april 2024 som forenklar processen for
att dndra juridiskt kon. En person som har fyllt 16 ar ska fa det kon som framgéar av
folkbokféringen éndrat efter en forenklad provning, genom en i normalfallet enklare
medicinsk utredning, av konsidentiteten. En ansokan for ett barn gors av barnets
vardnadshavare med barnets skriftliga samtycke. Detta innebér en ny bokstav i passet och
ett nytt personnummer dir nist sista siffran férdndras. Inget kirurgiskt ingrepp kravs for
att dndra ett juridiskt kon. Lagen trader i kraft den 1 juli 2025.

3 Lag (2016:1013) om personnamn 3§, 27§
4 Byta fornamn | Skatteverket
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Koppling till andra styrande dokument

Styrande dokument

Koppling till denna riktlinje

Goteborgs Stads plan for att forbéttra
hbtg-personers livsvillkor 2017-2023 (ny
plan dr under framtagande)

Belyser bland annat hbtq-personers
specifika utsatthet nér det géller
diskriminering och férdomar pa grund av
tillhorighet till en minoritet.

Goteborgs Stads plan for arbetet mot
hedersrelaterat vald och fortryck 2020—
2023 (planen é&r giltig tills vidare enligt
beslut i KS)

Frihet fran véld och fortryck ér en
universell och grundldggande méansklig
rittighet som denna plan tar sin
utgdngspunkt i, med sarskilt fokus pa
barns och ungas livsvillkor.

Goteborgs Stads plan for arbetet mot vald
i néra relation 2024-2028

Ett stod for ett strukturerat, kontinuerligt
och langsiktigt arbete mot vald i néra
relationer.

Handlingsplan for arbetet med de
minskliga rittigheterna i Goteborgs
Stad frén 2016 och tills vidare

Slar fast att alla stadens verksamheter ska
genomsyras av ménskliga réittigheter.

Goteborgs Stads program for en jamlik
stad 2018-2026

Omfattar langsiktiga satsningar for att ska
skapa likvirdiga livsvillkor for alla i
Goteborgs stad.

Goteborgs Stads barnréttsplan 2022—
2024

Forutsatter att samtliga verksamheter
identifierar vad som kan och bor
forbéttras i den egna verksamheten for att
sékerstélla starkta rattigheter for de barn
som behover det mest.

Goteborgs Stads program for full
delaktighet for personer med
funktionsnedsattning 2021-2026

Belyser personer med
funktionsnedsittnings specifika utsatthet.

Goteborgs Stads plan for
jamstélldhet 2019-2023

Omfattar kopplingar till stadens arbete
med jamstilldhet, valdsutsatthet och
destruktiva maskulinitetsnormer.

Goteborgs Stads trygghetsskapande och
brottsforebyggande program 2022-2026

Kraftsamla kring det gemensamma arbetet
for att 6ka tryggheten for de som lever,
verkar och vistas i staden.
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Riktlinje
I arbetet med att sikerstilla att skolan ir en trygg och inkluderande plats for alla elever?
ar det viktigt att tinka pa att:

e anvinda elevens valda namn och pronomen

e stotta eleven i motet med andra

e alltid agera mot kriankningar och diskriminering

e utforma trygga miljoer pa skolan

e utgd fran ett normmedvetet forhallningssétt till bland annat kén och
konsuttryck i undervisningen

e ta ansvar for sin egen kunskapsniva och kompetensutveckling

All personal inom utbildningsforvaltningen ska f6lja ovanstaende i sitt dagliga arbete.

Ombhiéndertagande av elevens 6nskemal

Den personal pé skolenheten som far kdnnedom om elevens dnskemal om att byta
namn/pronomen ansvarar for att elevhélsan eller rektorn snarast blir informerade.
Dérefter bor all berord personal fa ett samlat besked om en elevs nya foredragna
pronomen och/eller byte av fornamn sa att eleven sjélv slipper upprepa sig kring det har.

Administrativa begrinsningar

Skoladministratdren kan inte dndra elevers folkbokforingsuppgifter i nuvarande
elevregistreringssystem, det vill sdga fornamn, efternamn, personnummer och adress.
Om/nér eleven byter namn eller juridiskt kon hos Skatteverket 6verfors de nya
folkbokforingsuppgifterna automatiskt till elevregistreringssystemet genom att
systemfOrvaltaren far en avisering/gor ett direktuppslag fran/mot Skatteverket efter att
personnummer och/eller namn &r dndrat. Forst nar folkbokforingsuppgifterna tagits emot
ska de nya uppgifterna med stod av dataskyddslagstiftningen tillimpas i férvaltningens
olika register. Aven om det inte gér att indra folkbokfdringsuppgifterna i skolsystemen
endast utifran elevens onskemal, ska detta inte vara ett hinder for personalen att kalla
eleven med de namn och pronomen som eleven onskar.

Om vardnadshavare dr ovetandes eller motsitter sig

Skulle en elev vilja samtala om sin konsidentitet med ndgon annan &n sina
vardnadshavare kan en trygg vuxen pa skolan vara till hjélp. Om eleven kdnner sig mogen
att sjdlv, eller tillsammans med ndgon annan, berétta om detta for sina vardnadshavare,
ska det stodjas. Daremot finns ingen skyldighet att kontakta hemmet, oavsett elevens
alder, men en dialog med eleven dr av vikt da det kan finnas skil for eleven att
hemlighalla sin nya konsidentitet6. Utvecklingssamtal kan krdva en ordentlig
forberedelse om det finns kdnnedom om att eleven lever i en hederskontext eller i ett hem
dér annan oro &r kidnd som medfor att det kan finnas risk for efterverkningar for eleven.
Det ér viktigt att notera att all skolpersonal dr skyldig att anméla oro for en elev under 18

5 Trans, konsidentitet och kdnsuttryck - Skolverket
6 Nagot exakt lagrum finns inte att hinvisa till nir det handlar om hemkontakt utan det fir 6sas utifran klokt
omdome och med hénsyn tagen till vad saken giller och elevens mognad.
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ar till socialtjansten om de i sin verksamhet far kinnedom om eller misstinker att ett barn
far illa (14 kap. 1§ Socialtjanstlagen (2001:453)).

Myndiga elever som kan vara eller riskerar bli utsatta av anhoriga

Om en elev som har fyllt 18 ar har 6nskat att byta fornamn/pronomen och skolan anser
det nodvéndigt att informera socialtjdnsten om elevens eventuellt utsatta situation
relaterat till onskemaélet behover aktuella sekretessbestimmelser i Offentlighets- och
sekretesslagen (2009:400), hairmed OSL, beaktas gillande de uppgifter om eleven som
socialtjansten kommer att fa.
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Definitioner

Inom hbtg-omradet finns ett flertal begrepp som kan vara bra att kinna till i det
hir sammanhanget da de knyter an till sexualitet och kon/konsidentitet.

Hbtq — ett samlingsbegrepp for homosexuella, bisexuella, transpersoner och queera.

Hbt — i svensk lagstiftning regleras endast sexuell laggning och kdnsoverskridande
identitet (hbt).

Sexuell liggning — heterosexualitet, bisexualitet och homosexualitet: Homosexualitet —
forméga att bli forédlskad i och attraherad av nagon av samma kon Heterosexualitet —
formaga att bli forédlskad i och attraherad av ndgon av motsatt kon Bisexualitet — formaga
att bli forédlskad i och attraherad av bdde mén och kvinnor.

Queer - ett brett begrepp som kan betyda flera olika saker men i grunden ér ett
ifrdgasittande av heteronormen.

Kon — med kon avses ofta biologiskt och juridiskt kon. I Sverige finns tva juridiska kon.

Genus — dr socialt och kulturellt kon, det vill sédga de egenskaper samhillet kopplar till
kvinnor respektive mén.

Konsidentitet — ar en persons sjilvidentifierade och sjalvupplevda kon.

Konsuttryck — dr hur en person uttrycker sitt kon exempelvis genom kldder och
kroppssprak.

Transpersoner — ett paraplybegrepp for personer vilkas konsidentitet och/eller
konsuttryck skiljer sig fran det juridiska och biologiska kon som registrerades vid
fodseln. Begreppet handlar inte om sexuell laggning utan transpersoner kan vara hetero-,
homo- eller bisexuella. Exempel pa undergrupper &r transsexuella (transsexuell, eller
transsexualism, dr en medicinsk diagnos som i Sverige, 2016, ar en forutsittning for att fa
tillgang till nytt juridisk kon och underlivskirurgi), transvestiter (personer som mer eller
mindre ofta anvinder ett annat kons konsuttryck, som klader, kroppssprak, rostlage och
andra attribut), intergender (personer som identifierar sig bortom konskategorierna man
och kvinna), icke-binir (personer som identifierar sig som mellan, bortom eller med bada
konskategorierna kvinna och man) och intersexuella (personer med ett medfott tillstand i
vilket konskromosomerna eller konsorganens utveckling ar atypiska).

Cispersoner — ett begrepp som anvinds for personer vilkas konsidentitet och konsuttryck
stimmer Gverens med personernas biologiska och juridiska kon.

Heteronormen — ir ett forgivettagande av att alla dr heterosexuella och att
heterosexualitet 4r det naturliga och onskvirda.

Normkritik — &r ett ifrdgaséttande av forestéllningar om vad som anses vara normalt
respektive avvikande. Normkritiken anvénds for att synliggora exkluderande och
diskriminerande strukturer. Fokus riktas mot det som uppfattas som “normalt” i stéllet for
mot dem som bryter mot normen. Normmedvetenhet — utifran en normkritisk analys gar
det att arbeta normmedvetet.

Intersektionalitet — ett analytiskt begrepp som anviands for att synliggdra hur olika
maktordningar samverkar.
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